INFORMACE

o zpracovavani osobnich udaji

podle ¢lanku 13 a 14, Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (dale jen ,,obecné nafizeni)

a) Identifika¢ni idaje spravce

ICO: 75030756

Nazev spravce (obchodni jméno): Zakladni umélecka skola
PSC: 252 63

Obec: Roztoky

Ulice: Jungmannova

Cislo: 143

Stat: Ceska republika

Pravni forma: skola

b) Statutarni organ spravce, nebo jina osoba opravnéna jednat jménem spravce

Piijmeni: Slégl
Jméno: Bohumir

Titul: MgA.

c) Identifika¢ni idaje povérence pro ochranu osobnich idaji

Identifikaéni &islo organizace (ICO): 02726491
Nazev (obchodni jméno): Mgr. Ladislav Roucka
Ulice: Hnézdenska

Cislo: 560/22

PSC: 181 00

Obec: Praha

Pravni forma: Zivnost

d) Nazev informac¢niho systému

IS mzdy a personalistika



e) Ucel zpracovani osobnich idaji:

Ucelem zpracovani osobnich tdaji subjekti udaji (zaméstnanci) je:

1) plnéni povinnosti zameéstnavatele souvisejicich s pracovnim pomérem nebo obdobnim pracovnim
vztahem napf. na zdkladé dohod o provedeni prace (dale ,,pracovnépravni vztahy®), vcetné
predsmluvnich vztahi;

2) jednani o zméné smlouvy;

3) zpracovani pracovni agendy spravce, ktera obsahuje zejména osobni udaje souvisejici s kvalifikaci,
profesnimi zkuSenostmi zameéstnance a udaje, které mohou byt vyznamné z hlediska prace, jiz ma
zaméstnanec provadet, provadi nebo provadél, zejména vsak:

e zpracovani osobnich udaji personalni, pracovni agendy subjekti udaji, v souladu se zvlastnimi
zékony, po dobu trvani pracovnépravniho vztahu, za ucelem vedeni persondlni a pracovni agendy
zameéstnanci a uchovavani téchto osobnich udajii po dobu povinné archivace ve smyslu zvlastnich
zakond,

e vedeni mzdové agendy zaméstnanci;

o kopirovani ufednich dokladii s osobnimi udaji, na zaklade zvlastnich zdkona a kopirovani osobnich
dokladti na zaklade pisemného souhlasu subjektu tdaji podle ¢lanku 6, bod 1. pismeno a), obecného
nafizeni;

o poskytovani osobnich udaji subjektd idajt socidlni pojistovné, zdravotnim pojistovnam, danovému
ufadu, inspektoratu prace pripadné dal$im institucim (napf. soudu apod.) na zadkladé zvlastnich zakonii;

e zpracovani a poskytovani osobnich udaji subjektd udaji, v souladu se zvlastnimi zakony, po dobu
trvani pracovnépravniho vztahu za c¢elem vedeni agendy bezpecnosti prace (napt. pouceni z predpisit
bezpecnosti prace) na zéklade zvlastnich zakont (napt. zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy);

e zpracovani osobnich udaj subjektti udaji za ucelem zajisténi agendy pozarni ochrany;

e zpracovani osobnich udajii — hodnoceni subjektd udaji za Gcelem zabezpeceni efektivniho provozu
spravce, po dobu trvani pracovnépravniho vztahu;

e zpracovani, pfedani nebo zvetejnovani osobnich udaji subjektd udaji — zaméstnancii v rozsahu titul,
jméno, piijmeni, pracovni zatazeni, Gitvar, misto vykonu prace, telefonni ¢islo, faxové ¢islo, e-mailova
adresa a identifikacni idaje za ucelem plnéni pracovnich a funkénich povinnosti subjektu udajt, v
souladu s ¢lankem 24, obecného nafizeni;

e zpracovani a poskytovani osobnich tidajti subjektii idajti v rozsahu smlouvy o poskytnuti nenévratného
finanéniho piispévku a zvlastnich zakont CR a EU pro tgely refundace mzdovych a personalnich
vydajl, na zaklade souhlasu subjektd udaji - pracovni cesty; ucelem zpracovani osobnich udaju je
evidence sluzebnich resp. pracovnich cest, vyplaceni cestovnich nahrad v souladu se zvlastnimi zakony
a refundace vyuctovanych cestovnych nahrad v souladu se smlouvou o poskytnuti nendvratného
finan¢niho pfispévku (cestovné piikazy vcetné piiloh, ptehledy o pracovnich cestach, vypisy o uhradé
cestovnich ndhrad);

e zpracovani seznamil zaméstnancl - absolventt lékatfské preventivni prohlidky podle zakona ¢.
309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v
pracovnépravnich vztazich a o zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani



sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (jméno, ptfijmeni, datum narozeni, nadzev pracovisté, druh prace,
délka expozice, faktory prace a pracovniho prostiedi a vysledky posouzeni zdravotnich rizik);

e zpracovani osobnich udajti subjekti udajii v souladu se zdkolnikem prace pro ucely vedeni evidence
dochazky do prace, kontroly odpracovaného casu, evidence naroku na stravu, jeji pfevzeti a nahradé za
stravu (stravni listky); seznam osobnich udajti — titul, jméno, pfijmeni, organizacni zaclenéni, datum
nastupu do zaméstnani, adresa, datum narozeni, rodné ¢islo, ¢islo uctu k zasilani nemocenskych déavek,
podpis;

f) Pravni zaklad zpracovani osobnich udaji:

Na zaklad¢ zvlasStnich zakonli zejména vsak:

e zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v aktualnim znéni;
e zakona o zpracovani osobnich udajii v aktualnim znéni;

¢ nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679;

v

e zdkona ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti v aktualnim znéni;

e zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a dopInéni nekterych souvisejicich
zakond, v aktualnim znéni;

e zakona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmil v aktudlnim znéni;

e zakona €. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi v aktudlnim znéni;

o ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v aktualnim znéni;

o vyhlaska Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb;
e zékona €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni v aktualnim znéni;

e zakona ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni v aktualnim znéni;

e zakona €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach v aktualnim znéni;

e zdkona €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich a o zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, v aktualnim znéni;

e zakona €. 258/2000 Sb. o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nekterych souvisejicich zakont;
e zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a 0 zménach nékterych zakond;

e nafizeni 561/2006/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 15. bfezna 2006 o harmonizaci urcitych
socialnich predpisti vztahujicich se k silni¢ni doprave;

g) Okruh subjekti udaju:

uchaze€i o zaméstnani, zaméstnanci, osoby v pracovnépravnim vztahu, manzel¢ nebo manzelky
zameéstnanci, vyzivované déti zaméstnancd, rodi¢e vyzivovanych déti zaméstnanci, blizké osoby,
byvali zaméstnanci;



h) Seznam (rozsah) osobnich udaji:

o rodné ¢islo (datum narozeni),

¢ jméno, piijmeni, titul,

¢ rodné jméno, misto narozeni, stav,
e 0sobni ¢islo,

o ¢islo ob¢anského priikazu,

® osobni udaje o dosazném vzdélani, kvalifikacich a absolvovani kurzd, stupeni jazykovych dovednosti
a znalosti, pfipadné jinych udaji o vzdélavani a zvySovani kvalifikace, kter¢ jsou potiebné k posouzeni
nebo dolozeni kvalifikace, pro danou pracovni pozici,

e pracovni hodnoceni,

¢ hodnoceni kvality prace,

e Udaje o pridavcich na déti,

® pojisténi 1é¢ebnich nakladd (evropsky prikaz pojisténce),
¢ udaje o dochazce do préace,

¢ Udaje o zaplaceni poplatku za stravu,

e evidence (udaje) o sluzebnich cestach (cestovni nadhrady),
e evidence jizd na sluzebnich vozidlech,

e cvidence fidicu (karta fidice, fidi¢sky prikaz, kvalifikaéni karta, zdravotni a psychologicka
zpusobilost),

e osobni tdaje tykajici se ochrany zdravi a bezpecnosti prace,

e Zivotopis,

e pohlavi,

e podpis,

e osobni Gdaje z vypisu registru trestd,

e registrace pracovnich tiraz{i a nemoci z povolani,

¢ osobni tidaje tykajici se platovych nalezitosti, dani a odvoda podle zvlastnich zakond,
e Cislo telefonu a faxu,

e srazené zalohy na dan z pfijmu a na nezdanitelna ¢ast zakladu dané,
e nezdanitelna ¢ast zakladu dan€ na manzelku (manzele),

e zaméstnanecka prémie a daiiovy bonus,

e roCni zac¢tovani,

® pojistné na diichodové zabezpeceni,



e zdanitelné pifijmy,

e identifikacni ¢islo socialniho zabezpeceni,

e adresa piechodného pobytu, (pokud ma subjekt idaji prechodny pobyt),
o piispévky na starobni diichodové spofeni,

e doba trvani pracovniho pomeéru,

o druh provadénych praci,

¢ Udaje o poskytnuté mzdé za provedenou praci, o poskytnuté nahradé mzdy a nadhrad¢ za ¢as pracovni
pohotovosti, o srazenych zalohach k dani z pfijmu a o dalSich skute¢nostech,

¢ udaj o poskytnuti odchodného,

¢ udaje o bankovnim uctu,

e vymeétovaci zéklad zdravotniho pojisténi,

¢ zaloha na zdravotni pojisténi,

¢ jiné odmeény za provedenou praci,

e sumy postihnuté vykonem rozhodnuti soudu nebo spravniho organu,

e penézni tresty a pokuty, jako i ndhrady ulozené zaméstnanci vykonatelnym rozhodnutim piislusnych
organt,

e nepravem piijaté sumy davek socidlniho pojisténi a starobniho dichodového spoieni nebo jejich
zalohy,

e ro¢ni thrn vyplaceného dichodu,

¢ idaje o pracovni neschopnosti,

¢ Udaje o dulezitych osobnich piekazkach v praci,

¢ idaje 0 zménéné pracovni schopnosti,

¢ Udaje o zameéstnavatelich,

¢ Udaje o rodinnych pfislusnicich v rozsahu jméno, ptijmeni, adresa, datum narozeni,

¢ udaje o manzelovi nebo manzelce, détech, rodicich déti v rozsahu jméno, pfijmeni, datum narozeni,
rodné Cislo, adresa,

e nazev pracovisté, druh prace, délka expozice, faktory prace a pracovniho prostiedi a vysledky
posouzeni zdravotnich rizik,

¢ idaje o vedeni zamé&stnance v evidenci nezaméstnanych obc¢and,

e idaje o Cerpani matei'ské dovolené a rodicovské dovolené.



i) Tieti strany: (pfipadné okruh tietich stran, kdyZ se ptedpoklada nebo je ziejmé, Ze jim budou
osobni udaje poskytnuty a pravni zaklad jejich poskytovani)

Treti strany Pravni zaklad

Socialni pojistovna Zakon €. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti v aktualnim znéni

Inspektorat prace nebo prislusny organ dozoru. Zéakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti v
Skolitel (pro vydani potvrzeni o odborné aktualnim znéni
zpusobilosti, Skoleni apod.)

Smluvni partner za u¢elem bezpeénosti a Zékon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
ochrany zdravi pfi praci pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy, v aktudlnim znéni

Vyhlasovatel obchodni soutéze (smluvni Zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych

partner) zakazek v aktualnim znéni

Obchodni nebo smluvni partner na zakladé Clanek 6, odst. 1, pismeno f) a ¢lanek 26,

smlouvy Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.
2016/679

Ptislusna zdravotni pojistovna Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim

pojisténi a o zmeéné a doplnéni nekterych
souvisejicich zakont, v aktualnim znéni

Spravce dané Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmt v
aktudlnim znéni

Komer¢ni pojistovny a banky Zékon €. 21/1992 Sb., o bankach v aktualnim
znéni

Zakon €. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi v
aktualnim znéni

Utad dtichodového zabezpedeni Zakon €. 426/2011 Sb., o dichodovém spoieni v
aktudlnim znéni

Organy statni spravy a vefejné moci k vykonu Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace v
kontroly a dozoru (napf. inspektorat prace) aktualnim znéni

Zakon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace v
aktualnim znéni

Zakon €. 258/2000 Sb. o ochrang vetejného
zdravi a 0 zméné nekterych souvisejicich zékont




Naftizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o zptsobu
evidence Uraza, hlaseni a zasilani zaznamu o
urazu

Utady prace, OSPOD

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v
aktualnim znéni

Zakon €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach a
vyhlaska ¢. 505/2006 Sb. kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach

Soud, organy ¢inné v trestnim Fizeni

Zakon €. 99/1963 Sb. Obcansky soudni fad v
aktualnim znéni

Zakon ¢. 40/2009 Sb. trestni zakonik ve znéni
ucinném od 3. 1. 2018

Exekutor

Zakon ¢. 120/2001 Sb. o soudnich exekutorech a
exekucni ¢innosti (exekucéni rad)

Jiny spravujici organ

Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrang vefejného
zdravi a o zméné nekterych souvisejicich zakont

Clanek 6, odst. 1, pismeno c) a e), Natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.
2016/679

J) Okruh pfFijemcii, (pokud se piedpoklada nebo je ziejmé, Ze jim budou osobni udaje
zptistupnéné a pravni zéklad jejich zpiistupnéni)

Okruh pfijemct

Pravni zaklad

Organy statni spravy a vefejné moci provadéjici
kontroly a dozor (napf. inspektorat prace)

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v
aktualnim znéni

Zakon €. 251/2005 Sb. o inspekci prace v
aktudlnim znéni

Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného
zdravi a o zméné nekterych souvisejicich zakonu

Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy

Naftizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o zpiisobu
evidence Uraza, hlaseni a zasilani zaznamu o
arazu




k) Zpiisob zverejnéni, (pokud spravce osobni tidaje zvetejiuje a pravni zaklad jejich

zvetejnéni)

Zpiisob zverejnéni

Pravni zaklad

Ptenos se neprovadi

m) Identifikace zdroje, ze kterého byly osobni tidaje ziskany:

pfimo od subjektu udajii nebo jeho zdkonného zastupce
o zverejné pfistupnych registrli, seznam( nebo evidenci;
o od jinych osob se souhlasem subjektu udaji, pokud je to nezbytné pro plnéni smlouvy nebo

zakonné povinnosti;

o od jinych opravnénych subjektl v souladu se zvlastnimi predpisy;

n) Doba uklidani osobnich idaji:

Skola zpracovava osobni idaje po dobu nezbytnou ke splnéni u¢elu zpracovani. Lhiity ukladéni
dokumentti s osobnimi daji jsou stanoveny internim predpisem ,,Spisovy Fad* v souladu s platnymi

zakonnymi normami.

nepfitomnost v praci, apod.

. Skartacni Doporucena lhiita
Vécny obsah dokumentu P L as .
znak ukladani
Seznamy vyucujicich A 20 let
Osobni spisy uciteld (pracovni smlouvy, platové
zafazeni, karna tizeni, doklady o kvalifikaci, pracovni S 30 let
napln¢, ukonceni pracovniho poméru apod.)
Osobni spisy provoznich zaméstnancii S 30 let
Pracovni smlouvy, ukonéeni pracovniho poméru S 10 let
Dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti S 10 let
Smlouvy o dilo \ 10 let
Platové listy nebo ti€etni zdznamy o udajich potiebnych
. : . v \% 30 let
pro ucely dichodového pojisténi
Ostatni platové dokumenty V 10 let
Evidence pracovni doby S 10 let
Zaznamy o prekazkach v praci — nemoc, tGrazy, OCR,
MD, omluvena nepfitomnost v praci, neomluvena \Y 10 let




Stef]:{lczpi’sy evidenénich listt pro ucely dichodového Y 3 let
pojisténi

Hospitace S 10 let
Karna tizeni \ 10 let
Darnova piiznani a podklady k nim S 10 let
Dochazka S 5 let
Oducené hodiny S 5 let
Navrhy odmén S 5 let
Vyplatni piehledy S 5 let
Vyplatni listky pro zaméstnance S 5 let
Bézna korespondence ohledné personalni a mzdové s 5 let
agendy

Hmotna odpovédnost S 1 rok
Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki \Y/ 5 let
Kolektivni smlouvy A 10 let
Odborové organizace \ 10 let

Poznamka: ,,A“ oznacuje dokumenty trvalé¢ hodnoty, navrzené k ulozeni do archivu; ,,S* oznacuje dokumenty, které mohou
byt po uplynuti skarta¢ni lhity a po vydani skarta¢niho povoleni pifislusnym archivem zniéeny; ,,V* oznacuje dokumenty, u
nichz se po uplynuti skartaéni lhtity posoudi, zda budou ptedany k trvalému ulozeni do archivu nebo budou zniceny.

0) Prava subjekti udaji:

Subjekt udaji ma pravo:
e pozadovat od spravce ptistup ke svym osobnim tdajim;
e na opravu nebo aktualizaci svych osobnich udaji;

e na vymaz (,,pravo byt zapomenut*) nebo omezeni zpracovani osobnich udajl, nastanou-li podminky
stanoveny odst. 1 a 2, ¢l. 17 obecného natizeni;

e pfenositelnost tdajti ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu jinému spravci
podle ¢l. 20 obecného nafizeni;

e vznést namitku vici zpracovavani osobnich tdaji;

¢ nebyt predmétem automatizovaného individualniho rozhodovani v¢etné profilovani;



e podat navrh na zahajeni jednani dozorovému organu.

V piipadé kdy spravce zpracovava osobni udaje na zaklade informovaného souhlasu, subjekt tdajit ma
pravo kdykoliv sviij souhlas odvolat.

Subjekt iidajii mize sva prava uplatnit osobn¢ u kompetentnich organti skoly (feditel skoly a povérenec
pro ochranu osobnich udaji), prostfednictvim e-mailové komunikace na adrese info@zusroztoky.cz,
telefonicky na ¢isle: +420 220 910 571, ptipadn€ postou na adrese spravce: Zakladni umélecka skola
Roztoky, Jungmannova 143, Roztoky, PSC: 252 63.

p) Povinnost subjektu tidajii poskytnou osobni tidaje:

Subjekt tidaji je povinen poskytnout do ptislusného informac¢niho systému pouze pravdivé osobni udaje
a v pfipadé zmén tyto neprodlené nahlasit spravcei. V ptipadé poskytnuti nepravdivych udaji mtize byt
subjektu idajti ulozena pokuta.

Udaje v informaénim systému ,Mzdy a personalistika“ se zpracovavaji na zakladé zakona a
pracovnépravni smlouvy. V pfipadé neposkytnuti pozadovanych osobnich idajti, spravce nezabezpeci
subjektu idajt poskytnuti sluzby.

g) Automatizované individualni rozhodovani véetné profilovani:

Skola nezpracovava osobni idaje profilovanim, ani jinym zpiisobem zaloZzenym na automatizovaném
individualnim rozhodovani.

r) Opati‘eni pro zabezpeceni osobnich udaji: pfijatych pro zabezpeceni ochrany osobnich
udajii v souladu s ¢lankem 32, Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679.

Opatteni pro zabezpeceni osobnich tidajli jsou stanovena v internim piedpisu: ,,Smérnice pro
ochranu osobnich adaja“.

Datum zahéjeni zpracovani osobnich idajii v informaénim systému:

25. kvétna 2018

razitko spravce podpis statutarniho organu


info@zusroztoky.cz

